
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: _ Reunión de equipo de gestión institucional  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

 
Relacionamiento con la ciudadanía y la participación social  

 

 

Objetivo  Fecha:  10 de diciembre de 2025 

Realizar reunión de equipo de 

gestión institucional para el 

seguimiento a las metas del 

procedimiento vigencia 2025 y 

revisión del manual del 

procedimiento de participación 

social en la gestión institucional 

en salud.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _Reunión de equipo  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Teams  

Hora Inicio: _8:00_am ____ Hora Fin: __10:33 am __ 

Notas por: Zully Alexandra Romero Triana 

Próxima Reunión: NA  

Quien cita: NA  

 

 

La presente reunión de equipo se desarrolló con la siguiente agenda:  

1. Seguimiento metas vigencia 2025  

2. Revisión del manual del procedimiento de participación social en la gestión institucional en salud 

3. Cierre  

 

Desarrollo de la reunión  

1. Seguimiento metas vigencia 2025  

Para el desarrollo del presente seguimiento, se indica a los profesionales que el presente seguimiento 

corresponde al corte del segundo semestre y la verificación de cumplimiento de metas para la vigencia 2025.  

Reporte avance de metas referente GI Sur Occidente   

Diagnóstico situacional y Planes de Aistencia Técnica: cumplimiento 100%, el profesional reporta 

seguimiento a los planes de asistencia técnica, pendiente enviar para visto bueno de la líder de procedimiento.  

Asistencia técnica oficinas: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025.  

Asistencias técnica Asociaciones de usuarios: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Seguimiento informes trimestrales PPSS: realiza seguimiento informes III trimestre 2025; cumplimiento 

100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Acompañamiento COPACOS: cumplimiento 100% vigencia 2025. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  

 

 

 

Reporte avance de metas referente GI Sur, la profesional Maria del Pilar Chaparro se encuentra en periodo de 

vacaciones, sin embargo se realiza el seguimiento respectivo de acuerdo al reporte en el Drive de GI.   

Diagnóstico situacional y Planes de Aistencia Técnica: pendiente realizar seguimiento a los planes de 

asistencia técnica, a la fecha no se cuenta con este reporte para visto bueno de la lider de procedimiento.  

Asistencia técnica oficinas: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025.  

Asistencias técnica Asociaciones de usuarios: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Seguimiento informes trimestrales PPSS: realiza seguimiento informes III trimestre 2025; cumplimiento 

100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Acompañamiento COPACOS: cumplimiento 100% vigencia 2025. 

Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  
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Reporte avance de metas referente GI Centro Oriente   

Diagnóstico situacional y Planes de Aistencia Técnica: cumplimiento 100%, la profesional menciona que se 

encuentra en proceso de seguimiento a los PAT, pendiente enviar para visto bueno de la líder de 

procedimiento.  

Asistencia técnica oficinas: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025.  

Asistencias técnica Asociaciones de usuarios: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Seguimiento informes trimestrales PPSS: realiza seguimiento informes III trimestre 2025; cumplimiento 

100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Acompañamiento COPACOS: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  
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Reporte avance de metas referente GI Norte    

Diagnóstico situacional y Planes de Aistencia Técnica: cumplimiento 100%, la profesional menciona que se 

encuentra en proceso de seguimiento a los PAT, pendiente enviar para visto bueno de la líder de 

procedimiento.  

Asistencia técnica oficinas: Teniendo en cuenta que durante la vigencia no se contó con el profesional de GI 

norte, se reportan 7 asistencias técnicas de 10 programadas para el año.   

Asistencias técnica Asociaciones de usuarios: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Seguimiento informes trimestrales PPSS: realiza seguimiento informes III trimestre 2025; cumplimiento 

100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Acompañamiento COPACOS: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  
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Reporte avance de metas referente GI Centro Oriente   

Diagnóstico situacional y Planes de Aistencia Técnica: cumplimiento 100%, la profesional menciona que se 

encuentra en proceso de seguimiento a los PAT, pendiente enviar para visto bueno de la líder de 

procedimiento.  

Asistencia técnica oficinas: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025.  

Asistencias técnica Asociaciones de usuarios: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Seguimiento informes trimestrales PPSS: realiza seguimiento informes III trimestre 2025; cumplimiento 

100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  
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Reporte avance de metas referente GI Asociaciones de Pacientes   

Asistencias técnica Asociaciones de pacientes: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Reporte de Base social: reporte de base social actualizado, pendiente mes de diciembre de 2025.  

 

 

 

Reporte avance de metas del nivel distrital a cargo de la líder del procedimiento de gestión institucional  

Fortalecimiento de capacidades oficinas de participación y espacios e instancias: cumplimiento 100% 

segundo semestre y vigencia 2025. 

Encuentros distritales para la consolidación de nuevos liderazgos: cumplimiento 100% segundo semestre y 
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vigencia 2025. 

Propuesta de análsis normativo PPSS: en proceso de construcción de documento preliminar incorporando 

insumos para el Análisis de Impacto Normativo de la Resolución 2063 de 2017.  

Documento Orientador incidencia COPACOS: cumplimiento 100% segundo semestre y vigencia 2025. 

Acompañamiento sesiones Comité Ejecutivo de COPACOS Locales: cumplimiento 100% segundo semestre y 

vigencia 2025. 

Reporte y sonsolidación análisis reporte bases sociales: Pendiente realizar análisis bases sociales segundo 

semestre 2025.  

 

 

 

 

2. Revisión del manual del procedimiento de participación social en la gestión institucional en salud 

En el marco de los compromisos adquiridos por calidad frente a la gestión documental, desde le procedimiento 

de gestión institucional se realiza la revisión del manual de procedimiento de participación social en la gestión 

institucional en salud, realizando la actualización correspondiente de este.  

 

Por lo que se procede a presentar al equipo el documento y a dar lectura de este, en la medida en que se 

realiza la lectura y revisión, se hacen los ajustes pertinentes.   
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Finalizada la revisión se indica al equipo que se realizará el envío del presente documento a la profesional Ana 

Maria Cárdenas para dar continuidad con la revisión y aprobación desde la dirección de participación y 

proceder a la actualización en la plataforma Isolucion.  

 

Siendo las 10:33 am se da por finalizada la presente reunión con loscompromisos anexos a continuación.  

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Adelantar las gestiones y acciones pertinentes 
para dar por finalizadas las metas pendientes: 
seguimientos PAT y reporte de bases sociales 
diciembre 2025. 

Equipo GI Diciembre 2025 

Enviar documento actualizado manual 
procedimiento gestión institucional a la 
referente de calidad.  

Líder de procedimiento 10 diciembre 2025  
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Zully Romero  

zaromero@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Líder Gestión 
Institucional 
DPSGTyT.  

2 
Aleyder Rodríguez 

a2rodriguez@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Centro 
Oriente – DPSGTyT. 

 

3 

Edward Lorenzo Paez  
elpaez@saludcapital.
gov.co 

3649090 Gestor Institucional 
Subred Suroccidente 
– DPSGTyT. 

 

4 
Milena Rodríguez Ramírez Sm3rodriguez@salu

dcapit al.gov.co 
3649090 Gestora Institucional 

EAPB e IPS. 
DPSGTyT 

 

5 
Maria Esneda Gutierrez P. Me1gutierrez@salud

capital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
DPSGTyT.  

6 
 
Flor Angela Vargas 

Favargas@saludcapi
tal.gov.co 

 
300286344
5 

Subdirección 
territorial Red Norte 

 

7 
 
  

 
 

 
 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
1. Resumen

Título de la reunión Reunión equipo gestión institucional 

Participantes que asistieron 7

Hora de inicio 12/10/25, 7:55:56 AM

Hora de finalización 12/10/25, 10:33:26 AM

Duración de la reunión 2 h 37 min 30s

Tiempo medio de asistencia 2 h 8 min 4s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reuniónCorreo electrónico

Zully Alexandra, Romero Triana 12/10/25, 7:55:58 AM 12/10/25, 10:33:22 AM 2 h 37 min 24s ZARomero@saludcapital.gov.co

Maria Esneda, Gutierrez Pinto 12/10/25, 7:58:06 AM 12/10/25, 10:33:23 AM 2 h 35 min 16s ME1Gutierrez@saludcapital.gov.co

read.ai meeting notes (No comprobado) 12/10/25, 7:59:13 AM 12/10/25, 9:05:07 AM 1 h 5 min 54s

Sandra Milena, Rodriguez Ramirez 12/10/25, 8:00:40 AM 12/10/25, 10:33:21 AM 2 h 32 min 41s SM3Rodriguez@saludcapital.gov.co

Edward Lorenzo, Paez Suarez 12/10/25, 8:02:03 AM 12/10/25, 10:33:26 AM 1 h 54 min 36s ELPaez@saludcapital.gov.co

Flor Angela, Vargas 12/10/25, 8:09:13 AM 12/10/25, 10:01:46 AM 1 h 52 min 33s FAVargas@saludcapital.gov.co

Aleyder, Rodriguez Suarez 12/10/25, 8:10:19 AM 12/10/25, 10:33:24 AM 2 h 18 min 7s a2rodriguez@saludcapital.gov.co  

mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:Me1gutierrez@saludcapital.gov.co
mailto:Me1gutierrez@saludcapital.gov.co
mailto:Favargas@saludcapital.gov.co
mailto:Favargas@saludcapital.gov.co
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

NA  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 

 


